ANUNT CONCURS,

Primaria Municipiului Pascani, cu sediul in Pascani, judetul lasi, Str. Stefan cel
Mare, nr. 16, organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile art. 1V,
alin. (2), lit. a) din O.U.G. nr.34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative si ale art. 618, alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ,
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, a doui functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, in data de
07.11.2023 la ora 10,00 - proba scrisa.

Probele stabilite pentru concurs:

-selectia dosarelor de inscriere se va face iIn maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere al dosarelor;

-proba scrisa se va desfasura in data de 07.11.2023 la ora 10 la sediul Primariei
Municipiului Pascani;

-interviul se in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul Primariei municipiului Pascani.

Denumirea functiilor publice vacante:

-inspector, clasa |, gradul profesional asistent, in cadrul Serviciului
Administratie Publici-Compartimentului Consiliere, Informare si Relatii cu
Societatea Civila, Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40
h/sdptdmana-1 post:

-consilier, clasa 1, gradul profesional debutant, in cadrul Serviciului
Administratie Publici, Durata normalé a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40
h/sdptdmanéa-1 post;

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu.

Data de publicare a anuntului de concurs: 29.09.2023

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 zile
de la data publicarii anunfului pe site-ul institutiet www.primariapascani.ro -
Organizarea - Cariera - Anunturi Concursuri, respectiv de pe 29.09.2023 pana la data de
18.10.2023 (inclusiv), ora 15,30.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: municipiul
Pascani, judetul Iasi, str. Stefan cel Mare, nr.16, telefon 0232/762300, interior 111, fax
0232/766259, adresa de e-mail: personal@primariapascani.ro.

Conditiile de participare la concursul de recrutare:

1) Pentru functia publica de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in
cadrul Serviciului Administratie publici- Compartiment Consiliere,
Informare si Relatii cu Societatea Civila, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani— 1 post:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- conditii de vechime de minim 1 an, in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.



mailto:personal@primariapascani.ro

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G nr.
57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Pentru functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, in
cadrul Serviciului Administratie publica, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani— 1 post:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- nu necesita vechime,

- candidatii trebuie sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G nr.
57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia/Tematica in vederea participarii la concurs:

Bibliografia/Tematica in vederea participarii la concurs pentru ocuparea a doud
functii publice de executie vacante:
-Pentru functia publica de inspector, clasa |, gradul profesional asistent, in
cadrul Serviciului Administratie publicid- Compartiment Consiliere, Informare
si Relatii cu Societatea Civila:
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora:

e Constitutia Romaniei - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata, integral;

e Titlul I si IT ale partii a VI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
Titlul I si II ale partit a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

e [egeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral;

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
republicatd - cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, integral;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta



Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobarii
tacite, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Pentru functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional debutant, in cadrul
Serviciului Administratie publica:

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora:

e Constitutia Romaniei - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata, integral;

o Titlul I siII ale partii a VI din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica
Titlul I si II ale partit a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

e [Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral,

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd - cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, integral;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobarii
tacite, cu modificdrile si completdrile ulterioare - cu tematica Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite, cu modificarile si
completdrile ulterioare.



Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia
stabilita si atributiile prevazute n fisa postului se afiseaza la sediul institutiei si pe site-ul
institutiei Www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Concursuri.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0232/762300, interior 111-
compartiment Management Resurse Umane.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii
prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilita si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, aceasta condifie se
indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei.

Dosarul de Tnscriere la concurs se depune la sediul Primariei municipiului Pascani si
trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:
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1. formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 care se obtine de
la secretariatul comisiei sau poate fi descarcat de pe site-ul institutiel
WWW.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare;
2. curriculum vitae, modelul comun european;
3. copia actului de identitate;
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
5. copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz,
6. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice; Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in
anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 sau poate fi descarcat de pe site-ul institutiei
www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare. Adeverintele care au
un alt format decat cel prevazut trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.
7. copia adeverintel care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului, care sa
contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;
8. cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost
declarat admis in urma selectici dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire);
9. declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintia insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publici de executie
vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in cadrul Serviciului
Administratie Publici- Compartiment Consiliere, Informare si Relatii cu
Societatea Civila, conform Fisei postului nr.18761/07.08.2023:

- REFERITOR LA APLICAREA DISPOZITIILOR O.U.G. NR. 57/2019
PRIVIND CODUL  ADMINISTRATIV, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE:

1. inregistreazd dispozitiile emise de Primarul Municipiului Pascani, judetul Iasi, in
ordine cronologica, numai dupa verificarea prealabild a documentelor, in sensul ca
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actele administrative sa fie insotite de referatul compartimentului/ biroului/ serviciului/
directiei din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani si sa
poarte semndtura Primarului, in calitate de emitent si a Secretarului General al
Municipiului Pagcani privind legalitatea actului administrativ;

2. Inregistreaza dispozitiile Primarului Municipiului Pascani si in situatia in care nu
poarta viza de legalitate a Secretarului General al Municipiului Pagcani, dar sunt insotite
de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate ale Secretarului General al
Municipiului Pascani;

3. Asigura comunicarea dispozitiilor Primarului Municipiului Pascani catre Institutia
Prefectului Judetului lasi, cu respectarea termenului de 10 zile lucratoare prevazut de
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

4. Asigurd aducerea la cunostintd publica a dispozitiilor cu caracter normativ, cu
respectarea termenului prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Intocmeste procesul verbal de afisare al dispozitiilor cu caracter normativ;

6. Comunica dispozitiile cu caracter individual catre persoanele cédrora li se
adreseazd, cu respectarea termenului prevazut de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare, prin intermediul aplicatiei
electronice DocManager si prin registrele privind difuzarea actelor administrative;

7. Arhiveaza in ordine cronologicd dispozitiille emise de Primarul Municipiului
Pascani, Tmpreund cu materialele din suport (anexe, referate, obiectiille motivate ale
Secretarului General al municipiului — daca este cazul, dovada comunicarii dispozitiilor
cu caracter individual — confirmare de primire, lista de difuzare, dupa caz);

8. Solicita 1n scris compartimentelor/ birourilor/ serviciilor/ directiilor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani si institutiilor
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Pascani, modul de ducere la indeplinire
a dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Pascani;

9. Intocmeste situatii privind modul de ducere la indeplinire a dispozitiilor
Primarului Municipiului Pascani semestrial sau la solicitarea sefilor ierarhici si le
inainteaza catre Secretarul General al Municipiului Pagcani si Primarului Municipiului
Pascani;

10.Asigurd numerotarea, sigilarea si pastrarea registrelor cu evidenta actelor
administrative si a registrelor de difuzare a actelor administrative;

11.Pastreaza si tine evidenta Registrului de Control al Primariei Pascani, asigurand
distribuirea proceselor verbale de control intocmite cu ocazia controalelor efectuate de
alte institutii ale statului la Primaria Pascani;

12.Urmareste modul de rezolvare in teremenele indicate a masurilor dispuse prin
notele de constatare, procesele verbale de constatare sau alte documente intocmite de



institutiile de control ale statului ca urmare a verificarilor efectuate la nivelul Primariei
Pascani;

13.Aduce la cunostintd Primarului Municipiului Pascani modul de rezolvare a
masurilor dispuse ca urmare a controalelor efectuate de cétre alte institutii ale statului la
Primaria Pascani;

- REFERITOR LA APLICAREA DISPOZITIILOR LEGII NR. 544/2001
PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE SI ALE H.G. NR.
123/2002 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A LEGII NR. 544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC:

1. asigura respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. pune la dispozitia solicitantilor, graturi, formulare tip de cerere si de reclamatie
administrativd, prevazute de H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. asigura publicarea la sediul institutiei si pe site-ul propriu actualizarea anuala a
informatiilor de interes public care se comunica din oficiu si consultarea acestora la
sediu institutiei;

4. urmareste solutionarea cererilor in temenul legal;

5. comunicad, in scris, raspunsurile catre solicitanti, in termenele si forma prevazuta
de lege, prin mandat postal sau in format electronic, in functie de solicitare;

6. precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes
public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;

7.1n cazul in care solicitarea de informatii publice implica realizarea de copii de pe
documentele detinute de institutie, comunica solicitantului costul serviciilor de copiere
si solicitd dovada platii Tnaintea eliberarii documentelor;

8. tine evidenta sumelor rezultate din serviciile de copiere ale documentelor
solicitate in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. tine evidenta la zi si intocmeste raportul anual cu privire la solicitarile formulate
in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor acesteia.

I1. Atributii generale

1. respecta prevederile normelor interne si procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;




2. respectd prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. inainteaza propuneri privind nomenculatorului dosarelor aflate in gestiunea sa, cu
indicativul si termenul de pastrare si le inainteaza catre Compartimentul Arhiva;

4. arhiveaza documentele create si gestionate de compartiment si le preda conform
Procedurii de sistem PS 13 — ARHIVAREA DOCUMENTELOR, pe baza de proces
verbal si inventar la arhiva institutiei;

5. intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Local si pentru proiectele
de dispozitii ale Primarului, la solicitarea sefului de serviciu;

6. indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciului, secretarul general si/sau
primarul unitdtii administrativ teritoriale;

7. respecta cerintele documentelor de sistem calitate aplicate conform SR EN ISO
9001:2008;

8. comunicd RMC sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistatd in
cadrul institutiei, cu privire la sistem, produs sau proces, in conformitate cu cerintele
standardului SR EN 1SO 9001:2008;

9. respecta normele de conduitd specifice functionarilor publici, stabilite prin lege si
codul (etic) al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului;

10. respectd normele PSI si de sdnatate si securitate in munca.

I11. Responsabilititi ce revin functionarului public:

In conformitate cu prevederile legale, ale Regulamentului de Organizare si
functionare si ale Regulamentului Intern ale aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani, ale Procedurilor de sistem aprobate in cadrul institutiei si ale
procedurilor operationale, aprobate, specifice Serviciului Administratie Publica.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie vacanta
de consilier, clasa 1, gradul profesional debutant, in cadrul Serviciului
Adminsitratie publica, conform Fisei postului nr. 19950/24.08.2023:

|.Atributii specifice

- Referitor la aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata:

in ceea ce priveste participarea la procesul de elaborare a actelor normative:

1.Intocmeste si publici anuntul referitor la procedura de elaborare a proiectelor de
acte normative cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre analiza,

avizare si adoptare de catre autoritatile publice locale a acestuia;

2.Asigurd aducerea la cunostintd publicd a anuntului, ce cuprinde data afisarii si este
insotit de nota de fundamentare, referatul de aprobare privind necesitatea aprobarii
actului normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, textul



complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul limitd, locul si
modalitatea Tn care cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu
valoare de recomandare privind proiectul de act normativ;
3.Stabileste prin anunt o perioada de cel putin 10 zile calendaristice pentru proiectele
de acte normative, pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii;
4. Transmite asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite, pe domenii
specifice de activitate, anuntul referitor la procedura de elaborare a proiectelor de
acte normative cu 30 de zile inainte de supunerea spre analizd, avizare si aprobare de
catre consiliul local;
5.Primeste si Inregistreaza in Registrul special, propunerile, sugestiile sau opiniile cu
privire la proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice, formulate in scris,
mentionand data primirii, persoana si datele de contact de la care s-au primit
propunerile, opiniile sau recomandarile, le centralizeazd si le Tnainteaza
conducatorului institutie;
6.Elaboreaza si ia masuri pentru difuzarea anuntului privind organizarea dezbaterilor
publice, cu mentionarea datei si locului de organizare, dezbateri ce vor avea loc in
maxim 10 zile calendaristice de la publicare, in situatia in care acest lucru a fost cerut
in scris de catre o asociatie legal constituita sau de catre o altd autoritate publica;
7.Publica, aldturi de celelalte documente si modalitatea de colectare a
recomandarilor, modalitatea de inscriere si luare a cuvantului, timpul alocat ludrii
cuvantului si orice alte detalii de desfasurare a dezbaterii publice, prin care se asigura
dreptul la libera exprimare al oricarui cetatean interesat;
8.1a masuri ca la dezbaterea publica sa fie invitati si sa participe Primarul, initiatorii
proiectului actului normativ, experti si/sau specialisti care au participat la elaborarea
notel de fundamentare, a referatului de aprobare privind necesitatea adoptarii actului
normativ propus, a studiului de impact si/sau de fezabilitate si a proiectului de act
normativ;
9.Inainteazi Primarului Municipiului Pascani mapa cuprinzand documentatia supusi
dezbaterii publice;
10.Participa la lucrarile sedintei de dezbatere publica, preluand sugestiile, propunerile
st recomandarile formulate in cadrul acesteia;
11.Intocmeste minuta dezbaterii publice si asigurd in termen de maxim 10 zile
calendaristice de la incheierea dezbaterii publice, accesul public, pe site-ul si la sediul
institutiei la minuta dezbaterii publica, la recomandarile scrise colectate, versiunile
imbunatatite ale proiectului de act normativ in diverse etape de elaborare, la
rapoartele de avizare ale proiectului, precum si la versiunea finald a actului normativ,
in sectiunea destinata transparentei decizionale;

in ceea ce priveste participarea la procesul de luare a deciziilor:



1. Elaboreaza si ia mdsuri pentru difuzarea anuntului privind organizarea
sedintelor publice, anunt ce cuprinde data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice,
prin afisarea la sediul autoritatii publice, inserarea in site-ul propriu si transmiterea catre
mass - media, cu cel putin 3 zile iniante de desfasurare;

2. Se ocupa de invitarea speciald a unor persoane, inclusiv a cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite care au prezentat sugestii si propuneri in scris, cu valoare de
recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes public care urmeaza sa fie
abordat in sedintele publice;

3. Intocmeste minuta sedintelor publice, cu mentionarea votului fiecirui membru,
cu exceptia cazurilor In care s-a hotarat vot secret si asigura afisarea acesteia la sediul
institutiei si publicarea pe site-ul propriu;

4. Arhiveaza minutele sedintelor publice si ale dezbaterilor publice;

5. Elaboreaza, Tnainteaza spre verificare si aprobare conducereii institutiei raportul
anual privind transparenta decizionald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003
si asigura publicarea acestuia pe site-ul propriu si prin afisare la sediul instiutiei sau prin
prezentare in sedintd publica.

- REFERITOR LA APLICAREA DISPOZITIILOR ORDONANTEI DE
URGENTA NR. 57/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE:

1. Inregistreazd si gestioneazia corespondenta adresati Consiliului Local al
Municipiului Pascani;

2. Comunica si distribuie corespondenta adresatd Consiliului Local al Municipiului
Pascani catre membrii consiliului local,

I1. Atributii generale
1.respecta prevederile normelor interne si procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

2.respecta prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.inainteaza propuneri privind nomenculatorului dosarelor aflate in gestiunea sa, cu
indicativul si termenul de pastrare si le inainteaza catre Compartimentul Arhiva;
4.arhiveaza documentele create si gestionate de compartiment si le preda conform
Procedurii de sistem PS 13 — ARHIVAREA DOCUMENTELOR, pe baza de proces
verbal si inventar la arhiva institutie;

S.intocmeste rapoarte de specialitate Tn domeniul de activitate al serviciului pentru
proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in Consiliul Local si pentru proiectele
de dispozitii ale Primarului, la solicitarea sefului de serviciu;

6.indeplineste si alte atributii stabilite de seful serviciului, secretarul general si/sau
primarul unitdtii administrativ teritoriale;



7.respecta cerintele documentelor de sistem calitate aplicate conform SR EN ISO
9001:2008;

8.comunica RMC sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul
institutiei, cu privire la sistem, produs sau proces, in conformitate cu cerintele
standardului SR EN 1SO 9001:2008;

O.respecta normele de conduita specifice functionarilor publici, stabilite prin lege si
codul (etic) al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului;

10.respecta normele PSI si de sanatate si securitate in munca.

I11. Responsabilititi ce revin functionarului public:
In conformitate cu prevederile legale, ale Regulamentului de Organizare si
functionare si ale Regulamentului Intern ale aparatului de specialitate al Primarului

municipiului Pascani, ale Procedurilor de sistem aprobate in cadrul institutiei si ale
procedurilor operationale, aprobate, specifice Serviciului Administratie Publica.



